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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 143-2020-MDP/GM

Pimentel, 18 de setiembre del 2020

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PIMENTEL
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con personeria de Derecho
Publico y gozan de autonomfa polftica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, consagrada en
el Artfculo 194° de la Constitucién Polftica del Perti y sus modificatorias, concordante con el Artfculo 11 del Tftulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, la autonomfa que la Constitucién Polftica del Perd,
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 073-2020-MDP/GM, se designé
las funciones de Secretario Técnico de los Procedimiento Administrativos Disciplinarios PAD a la Abg. ERIKA LISSETH
GALAN CUTIPA

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen tnico y exclusivo
. para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
' estdn encargadas de su gesti6n, del ejercicio de sus potestades y de la prestaci6n de servicios a cargo de éstas;

Que, el segundo pérrafo del literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final
de la Ley, establece que las normas de la Ley sobre la capacitacién y la evaluacién del desempefio y el Trtulo V, referido
al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias, con excepci6n de lo previsto en los artfculos 17° y 18° de la Ley, que se aplican
una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de implementacién:

W '“." Que, de acuerdo con la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del

I :cnpA‘t 5 Reglamento del tftulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los (3)

V°B° Q meses de su publicacién, con. el fin que las entidades se adectien internamente al procedimiento, precisando que

- aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen

disciplinario de la Ley, se regirdn por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa hasta su
terminacién en segunda instancia administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto en el artfculo 92° de la Ley, concordante con el
artfculo 94° del Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014—-PCM, en adelante el
Reglamento, las autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el
apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El
Secretario Técnico puede ser un servidor de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones y es
el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad ptblica. No
entiende capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes. Asimismo, prescribe que la Secretaria
Técnica, puede estar compuesta por uno o més servidores, quienes pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer

te resoluctén del titular de la entidk :
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: Que, el literal j) del artfculo IV del Tftulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057, dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica.

Que, por su lado el numeral 8 de la versién actualizada de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
detalla que la Secretarfa Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, est4 a cargo de un Secretario
Técnico que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que vienen
ejerciendo en la entidad o especfficamente para dicho propésito.

Que, asimismo, el numeral 8.1 precitado sefiala que, si el Secretario Técnico
fuese denunciado o procesado, o se encontrara incluido en alguna de las causales de abstencién reguladas por la Ley

de Procedimiento Administrativo General, la autoridad que lo designé debe designar a un Secretario Técnico Suplente
para el correspondiente procedimiento;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario vy
: 'l‘c\ Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

N

<\ SE RESUELVE:

= 2 ARTICULO 1° DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha la designaci6n en las funciones de Secretario Técnico de

Procedimiento Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Pimentel, de la Abg. ERIKA LISETH GALAN
CUTIPA, déndosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 2° DESIGNAR a partir de la fecha al Mg. MAYRA TERESA DE JESUS VELEZMORO DELGADO, como
SECRETARIA TECNICA de Procedimiento Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad distrital de Pimentel, en
adicién a sus funciones como Secretarfa General de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

ARTICULO 3° ENCARGAR a la Gerencia Municipal la notificacién de la presente a los interesados y a las dependencias

Administrativas pertinentes, para los fines correspondientes. Asimismo, la publicacién de la presente en el Portal
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUE Y CUMPLASE



